KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
MERKEZ TESKILATI PERSONELINi KAPSAYAN
BANKA PROMOSYON IHALE KOMiSYONUNCA

YAPILAN ISLEMLER VE ALINAN KARAR

17/04/2014 tarihli ve 76432 sayili Makam onay1 ile Bakanligimiz
Merkez Tegkilatinda gérev yapan (Teftis Kurulu Baskanligi ve Doner
Sermaye Isletmeleri Merkez Miidiirliigii personeli hari¢) memur,
sozlesmeli, is¢i ve gecici statiideki personelinin maas, ek odeme,
sozlesme iicreti, ilave tediye, ikramiye, fazla mesai iicreti ve yolluk
Odemelerinin  15/07/2014 tarihinden itibaren yapilacagi banka
subesinin belirlenmesi igin kurulan komisyon 05/05/2014 tarihinde
saat 14:00’de toplanmis olup, toplantida teklif vermek isteyen 11
banka subesinden Personel Dairesi Baskanligi’nca teklif alinmasina
karar verilmistir.

Banka subelerinden alman tekliflerin agilarak degerlendirilmesi
sonucunda, yapilan acik artirmada katilimin az olmasi ve tekliflerin
beklentilerden diisiik olmasi nedeniyle ihale 3 defa iptal edilmistir.
02/06/2014 tarihinde 4 {incii defa yapilan ihale sonucunda Bakanlik
personeline ddenecek toplam tutar olarak en vyiiksek teklifi veren
banka 1.815.750.-TL. bedelle (kisi bas1 750.00.-TL) Vakifbank Emek
Subesi olmus olup, Tlhale komisyonumuz tarafindan uygun
bulunmustur.



KURUM MAAS ODEME PROTOKOLLU)

TARAFLAR

Madde 1-Bu protokol TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.0 EMEK Subesi ile T.C. KULTUR VE TURizM
BAKANLIGI kurulusu arasinda asagidaki sartlarda tam bir mutabakata varilmak suretiyle imzalanmistir.

AMAC

Madde 2-Bu protokolin amaci, T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI merkez teskilatinda gérev yapan
memur, sézle§me_li, iSGi ve gegici statiideki personelinin (yaklasik 2421 Kisi) (Teftis Kurulu Baskanhg! ve
Déner Sermaye isletmeleri Merkez Miidiirliigii personeli hari¢) maas, ek 6deme, sézlesme icreti, ilave
tediye, ikramiye, fazla mesai tcreti ve yolluk 6demelerinin TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. Bankomat-
724 sistemi araciligi ile 6denmesine iliskin uygulama kurallarini dizenlemektir.

TANIMLAR

Madde 3- Protokolde yer alan,

BANKA; TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.

BANKA SUBESI; EMEK SUBESINI

KURULUS; T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

ODEME; Personelin alacagi maas, ek 6deme, sOzlesme (creti, ilave tediye, ikramiye, fazla mesai tcreti ve
yolluk 6demelerinin net tutarini,

KESINTI; kanuni kesintiler disinda kémar, spor, tabldot, yardimlagsma sandig, kooperatif v.b. personel
hesabindan tahsil edilerek ilgili alacaklilara 6denecek olan kesintileri:

VALOR: Kurulus tarafindan, édeme toplam tutarinin, 6deme guntnden ne kadar 6nce Bankadaki vadesiz
mevduat hesabina yatiriimasi gerektigini ifade eden streyi,

DTO: Odeme ve kesinti tanimlarinda yer alan bilgilerin Banka sistemine iletilecegi Dosya Transfer Otomasyonu
sistemini,

ODEME GUNU; Her ayin 15. guninu ve diger 6deme guinlerini ifade eder.

ON AKIBET; Odeme 6ncesi KURULUS tarafindan yiiklenen dosyanin 6n bilgisini ifade eder.

KAPSAM

Madde 4-Bu protokol; kurulusun édemeleri icin Banka subesi nezdinde actiracad vadesiz mevduat hesabi
ile Kurulus personeline actirlacak vadesiz mevduat hesaplarinin isleyisini, Bankanin Bankomat-724
hizmetlerinden yararlanma ve Bankanin bireysel urtin-hizmetlerinin kurulus personeline (Kredili Bankomat,
Kredi Karti, Diizenli 6deme, internet, Call Center vb.) pazarlanmasi esaslarin kapsar. Protokol hikiimleri:
Kurulug'un merkez teskilatinda gorev yapan memur, sézlesmeli, iSci ve gegici statuideki personeline (Teftis
Kurulu Baskanligi ve Déner Sermaye Igletmeleri Merkez Miidiirliigii personeli harig) ait isyerlerini ve

Banka'nin isyerlerinin tamamini kapsamaktadir.

Bu protokol kapsaminda sunulacak hizmetler, isbu protokoliin imza tarihindeki KURULUS bunyesinde gérev
yapan ve halen galismakta olan personele iliskin 6demelerin gerceklestiriimesini kapsamaktadir. Bu protokuliin
yararlik stresi icinde KURULUS biinyesine katilacak yeni personel de bu protokol kapsaminda sunulacak
hizmetlerden yararlanacak olup, promosyon ddemesine iligskin isbu protokoltin 23. Maddesine gore islem
yapilacaktir. KURULUS, biinyesine katilan/katilacak yeni personeli BANKA'ya bildirmekle yukamlt olup, s6z
konusu bildirimin zamaninda ve/veya hi¢ yapilmamasi nedeniyle gerceklesecek her turli zarardan KURULUS
sorumlu olacaktir. Personel tarafindan promosyona yonelik bir hak talebinde bulunulmasi halinde bundan

KURULUS sorumlu olacaktir.

KURULUS personelinin ilk maas 6deme islemine 15/07/2014 tarihinde baglanacaktir.

PROTOKOLUN iSLEYiSi

Madde 5-BANKA, hazirladigi DTO altyapisinin KURULUS tarafindan kullanilabilmesi icin KURULUS'un
belirleyecegi kisi veya kisilere, DTO sistemine baglanacagi web / FTP / e-posta adresi ile burada isiem
yapmasina imkan saglayacak kullanici adi ve sifrelerini verecektir. KURULUS, DTO alt yapisini kullanirken
BANKA sistemine herhangi bir zarar vermeyecegini gayrikabili riicu kayitsiz ve sartsiz kabul, beyan ve taahht

eder.

Madde 6- KURULUS, 6deme ve kesinti bilgilerini, DTO araciligi ile 6deme ve kesinti guininden asgari 2 (iki)
i$ giini 6nce sisteme yiikleyecektir.

o 5 |



KURUM MAAS ODEME PROTOKOL(

Madde 7-KURULUS, BANKA SUBESI'nde hesabinin bulunmamasi halinde bir vadesiz Mevduat Hesab
actiracak ve bu Vadesiz Mevduat Hesabinda 6demeler icin en az (2) iki i$ glinGi 6nce, toplam ddeme tutar)

mevduat hesabini kontrol etmeye baslayacak, toplam 6deme tutari kadar bakiyeyi KURULUS'un vadesiz
mevduat hesabinda bloke edecektir. Odemeler, bu bloke islemini mateakip, bu Maddede belirtilen valér siresi
olan (2) iki is guni sonunda gerceklesecektir. Hesap bakiyesinin blokeye alinmasi gereken toplam 6deme
tutarindan dusiik olmasi durumunda &deme iglemi baslatiimayacaktir. Banka Kurulus personeline maas
haricinde yapilacak diger 6demeler (ek 6deme, sézlesme Ucreti, fazla mesai Gcreti, yolluk vb) 6deme listesinini
bankaya ulastig giin veya ertesi gln hesap sahibi personelin kullanimina hazi hale getirecektir.

Madde 8-Herhangi bir ¢deme gununde, valor stresi icerisinde 6deme tutari kadar meblagin Kurulus
hesabinda bulunmamasindan dolayl BANKA tarafindan édemelerin yapiimamasi ya da gecikme meydana

gecikilen sire kadar ertelenebilecektir. Her halukarda 6deme tutar kadar meblag KURULUS'un hesabinda
bulunmaz ise BANKA'nin édeme yukamlalugu bulunmamakta olup, bu nedenle yasanabilecek herhangi bir

ihtilaftan KURULUS sorumlu olacaktir.

Madde 9-Maas tutarlar ¢deme 9Un0nun bagladigi her ayin 15. gunu gece (Saat 00:01'den itibaren) ilgili
personelin hesaplarina alacak kaydedilecek, ayni anda bu hesaplar Uzerinde tasarruf hakki baslayacaktir.
Yasal olarak alinan karar geregi erken 6édemenin oldugu durumilarda toplam 6deme tutar kadar bakiyenin
KURULUS'un vadesiz mevduat hesabinda olmasi sartiyla Banka bu hususu dikkate almak mecburiyetindedir.
BANKA, vadesiz tasarruf mevduati hesabi actiran KURULUS personeline Bankomat-724 karti hazirlayacak ve
hesap sahiplerine BANKA nezdinde ilgili s6zlesme ve evraklar imzalatiimak suretiyle teslim edecektir.

Protokol stiresi boyunca Kurulus personelinden Bankomat-724 (maas karti), Kredi karti ve ek kart ticreti (kart
aidat ucreti, ilk verilis, yenilenme, degistirme, iptal edilmesi durumunda) ile personelin ATM (Bankomat-724
Maas kartini kullanarak), internet ve telefon bankacilig araciligiyla maag hesabindan yapacagi havale ve EFT
islemlerinden Banka (icret talep etmeyecektir (Bankanin ATM cihazlarindan halihazirda EFT islemleri
yapilamamaktadir.). Ayrica, personelin maas hesabindan Hesap Isletim Ucreti ad altinda masraf veya Ucret
talep edilmeyecek ve herhangi bir kesinti yapiimayacaktir. Kurulus personeli, maasinin tamamini Bankanin
yurt icinde bulunan tum subelerinden, ATM’lerden ise gunluk para cekm i

komisyon 6demeksizin cekebilecektir. Maas hesabinin hesap &zetini adresine posta ile isteyen personel
talebini bankaya bildirecek ve bu durumda personelden (icret alinacaktir. Bankanin Sube ve ATM’lerinden
alinacak islem makbuzundan ve Kredi kart hesap ekstresinin adrese génderilmesinden dolay! personelden

Ucret alinmayacaktir.

Madde 10- Banka kredi mevzuati ve prosediril ile Genel Mevzuata gore yapilacak degerlendirme
sonucunda kredilendirilmesi uygun gérulen ve yazil talebi bulunan Kurulus personeline, Tiiketici Kredisi, +
Kredi Karti ve + Kredili Bankomat limiti tespit edebilecektir. Kurulus  personelinin kullanacag tiketici
kredilerinde, Bankanin cari faiz orani uygulanacak olup, personel uygun kosullardaki kampanya kredilerinden
faydalandirilacaktir. Dosya masrafi (v.b. masraflar) ile ilgili olarak Banka mevzuatinca islem yapilacaktir.

Madde 11- Kurulus'un personeline yapacadi is avanslari dahil gerek kendi hesaplari arasinda, gerekse
tglincli sahislara internet ve TOS (Toplu Odeme Sistemi) (izerinden yapacagi havale, eft islemlerinden masraf
alinmayacak ve vadesiz mevduat hesaplarina hesap isletim iicreti yansitiimayacaktir. (Bankanin bu islemler
nedeni ile 6demek zorunda kalacagi vergi, resim, harg veya benzer 6demeler haric).

Madde 12- Odeme ve kesinti transferlerinin iceriginden BANKA sorumiu olmayacaktir. DTO sisteminde
yapilan her turlti bilgi transferinin sorumlulugu ve kontrolt KURULUS'a ait olacaktr.

Madde 13- KURULUS &deme ve virmanlarin alacakli tarafindan kabule ve kontrole tabi oldugunu,
BANKA'nin, yapilacak bu tir islemler nedeniyle taraflar arasinda BANKA'dan kaynaklanmayan bir ihtilafta

sorumluluk yiiklenmeyecegini kabul eder.

Madde 14- KURULUS bu protokol hukimleri uyarinca BANKA araciligiyla édemeleri gerceklestirilecek
personelinden herhangi bir kesinti yapiimasi gerektigi takdirde, bu kesintileri, DTO sistemine iki (2) is gunu
oncesinden yikleyecek ve BANKA, personelin hesaplarindan bu kesinti tutarlarin cekerek, KURULUS' un
bildirmis oldugu vadesiz cari hesaba aktaracaktir. KURULUS bu sekilde yapilmasini talep ettigi kesinti
islemlerinde kullanilan dosyayr DTO sistemine yuklediginde personeliyle ve Ggtnci kigilerle arasinda bu

sebeple ortaya ¢ikabilecek bir ihtilafta BANKA’nin sorumlulugu bulunmadigini krbul ve taahhit eder.
2
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Madde 15- Banka, édemede bulundugu personele daha iyi hizmet vermek ve meydana gelen teknolojik
yenilikleri yansitmak amacilyla gerektiginde baslangicta verilen Bankomat-724 (maas karti) kartlarini ek (cret
almamak sartiyla topluca degistirme hakkini kendinde sakl tutar.

Madde 16- KURULUS ile BANKA kayitlari arasinda farklilik ya da tutarsiziik olmasi halinde, karsilikii
mutabakat saglanarak islem yapilacaktir.

Madde 17- Kurulus, sdeme ve kesinti islemlerinin tamamlanmasin muteakip bu islemlere iliskin listelere
DTO sistemi araciligi ile erisebilecektir. Ayrica, Kurum tarafindan bildirilen e-posta adreslerine, yapilan islem

sonuglarina iligkin bilgiler génderilecektir.

Madde 18- KURULUS, 4. maddede yer alan ilk 6deme gunianden 6nce, 6rnek ¢deme transfer bilgilerini
hazirlayarak BANKA'ya teslim edecek ve gerekli teknik testlerin tamamlanmasin saglayacaktir. S6z konusu

yurarlige girmeyecektir.

Madde 19- KURULUS, personeline yapacag ¢demeler deyimi kapsamindaki tim &demelerini Banko, iat-
724 hesaplari araciligi ile 6demeyi kabul ve taahhit eder.

Madde 20- KURULUS personelinin, (tayin, istifa, is akdi fesh, 6lum vb. sebeplerle) KURULUS ile iligkisinin
kesilmesi, personele yapilacak her turlt 6deme tizerine herhangi bir sinirflama konmas halinde; (haciz, ihtiyati
tedbir karari vb.) DTO sistemi ile transfer etmis oldugu dosyalarinin 6n akibeti olusturulmamis ise bu dosyayi

taahht eder.

Madde 21- Bankaca Kuruluga verilen DTO Kullanim Kilavuzu, igsbu protokolin eki ve ayrilmaz bir
parcasidir. DTO sisteminde Bankaca yapilacak olan diizenlemeler cercevesinde, DTO Kullanim Kilavuzunda
meydana gelebilecek degisikliklerde Banka, bu degisiklikleri Kurulusa yazili olarak bildirecektir.

Madde 22- Kurulusun ve personelinin yasalar ve imkanlarin elverdigi 6lgtide ihtiyag duydugu tum bankacilik
hizmetlerini Bankadan almasi, (elektrik, su, dogalgaz, telefon, cep telefonu, kablolu TV vb.) duzenli
O6demelerini ve SGK Primlerini, Motorlu Kara Tasit Vergilerini, Tapu Harglarini Banka aracihiglyla édemesi
temenni olunur. KURULUS; BANKA'nin, Kurum personeline yonelik yapacagi her tirli bireysel trtin ve hizmet
tanitim ve satislarina yénelik olarak, gerek birebir gerekse Kurum ic ve dis lokasyonunda (yemekhane, lobi,
bahge vb. yerlerde stand acarak) yapacagi pazarlama calismalarina alt yapi destegi verir. Kurum lokasyonu
icerisinde, her turli bireysel bankacilik trtin ve hizmetinin tanitimi, satisi  vb. konularda, maas protokoli

stresince BANKA hak sahibidir.

personelin maas hesabina aktariimak Uzere toplam 750.00.-TL. (yediytzelliturkliras) promosyon Gdemesi
yapilacaktir.

Promosyon anlagmasi yapiimasindan sonra, Kuruma aciktan atanan, nakil gelen, anlagma tarihinde tcretsiz
izinli bulunan veya askerden dénen personelin géreve baglamasi halinde; ilk alacak kaydi talimati verilerek
Banka araciliiyla maas ¢demesi yapilan ay dahil olmak tzere geriye kalan stre (maas ¢denecek ay sayisi
dikkate alinarak) baz alinarak kisi bag1 750.00.-TL tzerinden kistelyevm usulii hesaplanan promosyon tutar
Kurulustan alinan yazili talimat dogrultusunda personelin maas hesabina aktarilacaktir.

Banka, emekli, istifa, nakil, vefat vb. nedenlerden dolayi Kurulustan ayrilan personelden promosyon tutari ile
ilgili herhangi bir iade talebinde bulunmayacaktir.

Madde 24- Protokole aykiri uygulamalar meydana geldiginde, Banka Kurulug tarafindan yazili olarak ikaz
edilecektir. Banka bu durumu duzeltmek icin tam imkanlaring kullanacaktir. Protokole aykiri uygulamalarin ve
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hususlarin en kisa siirede duzeltilmesi konusunda kargilikli iyiniyet gercevesinde hareket edilecek ve yazil
ikazlarin ayni konuda 6 (alti) ay igerisinde 3 (Gg) kez olmasi ve sorunun kalic ve ¢éziimsiiz oldugunun tespiti
halinde, protokol Kurulus tarafindan tek tarafl olarak fesih sebebi sayilabilecektir. Bu durumda, 6denmis olan
promosyondan dolay banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka, subesinin herhangi bir sebepten dolayi kapanmasi halinde, bu durumu en az 1 ay o6ncesinden
Kurulus'a bildirir ve Kurulug’a en yakin bagka bir subesi jle islemlerine devam eder.

Banka, protokolde ustlendigi isleri Kurulus'un yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina
devredemez. Devrettigi takdirde, her turla sorumlulugu bankaya ait olmak uzere, Kurulug; mahkemeden bir
karar almaya, ihtar veya protestoya gerek kalmaksizin protokolil tek tarafli sona erdirme hakkina sahiptir. Bu

durumda banka, Kurulus'tan herhangi bir hak iddia edemez.

Madde 25- Protokoliin KURULUS tarafindan siresinin bitimine 2 yil ve tzeri bir sire kaldigi halde 1,akl
sebep olmaksizin feshedilmek istenmesi durumunda BANKA'nin diger yasal haklarn sakli kalmak kaydiyla,

O6denen promosyon tutarinin %75’k kismini,

%50'lik kismini,

Protokoliin KURULUS tarafindan suresinin bitimine 1 yila kadar bir sire kaldigi halde hakl sebep olmaksizin
feshedilmek istenmesi durumunda ise BANKA'nin diger yasal haklar sakl kalmak kaydiyla, promosyon
tutarinin %40’lik kismini ihtarname kesidesine ve herhangi bir hiikiim almaya gerek kalmaksizin derhal ve
nakten cezai sart olarak BANKA'ya O6demeyi gayrikabili riicu kayitsiz ve sartsiz kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 26- shy protokolde KURULUS unvani altinda atilan imzalar KURULUS agisindan. BANKA unvani
adi altinda atilan imzalar da BANKA agisindan baglayicidir.

IKAMETGAH VE TEBLIGAT ADRESLERI

Madde 27- Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri asagida belirtilmistir.

KURULUS . BANKA )

T.C. KULTUR VE TURizZM BAKANLIGI TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.
Atatiirk Bulvar No:29 EMEK SUBES]

OPERA/ANKARA 8. CAD. NO:171 EMEK/ANKARA

sayilir.  KURULUS'un isbu protokolde belirtilen adresinde meydana gelen degisiklerin BANKA'ya
bildirilmemesinden dolayi BANKA'nin ugrayacag her turlt zararlardan KURULUS sorumlu olacaktir.

Madde 28- isbu protokole iliskin  yapilacak degisiklikler taraflarin karsilikl  mutabakati  sonucy
gergeklestirilecektir,

Madde 29- By protokolden dogan ihtilaflarin halinde ANKARA Mahkeme ve Icra daireleri yetkilidir.

Madde 30- s bu protokol ilk maag 6deme tarihi olan 15/07/2014 tarihinde baslar ve 14/07/2017 tarihinde
sona erer.

Madde 31- BANKA. KURULUS'un Inénii Bulvan No:5 Emek/ANKARA, Kiiltiir Varliklari ve Miizeler Genel
Midirlagi Ulus/ANKARA, Bakanlik Atattrk Bulvari No:29 Opera/ANKARA ve Milli Kuttiphane Baskailigi
Bahgelievier/ANKARA adresindeki birimlerine birer adet Bankomat-724 ATM cihazi kuracaktir. KURULUS,
BANKA'ya tahsis ettigi yerle ilgili olarak BANKA'dan kira talep etmeyecek, elektrik, bakim, data hatt| v.b.
kullanim giderleri Banka tarafindan karsilanacaktir. Banka'ya ait Bankomat-724 ATM cihazlan igin tahsis
edilecek yerlerin kirasi ile ilgili hususlar, Banka tarafindan Milli Emlak Dairesi Baskanligi ile gorusulerek karara
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Madde 32- Protokole ait her tirlg vergi, resim ve harg BANKA tarafindan édenecektir.

Madde 33- BANKA'nin KURULUS ile yaptigi her torlg tartisma, goriisme, toplanti vb. dahil ve bunlaria
sinirl olmamak kaydyla; yazil, sézlu, elektronik tim bilgi ve belgeler gizli bilgiler kapsamindadir. Aksi
Taraflarca yazili olarak belirtimedikce ve/veya bildiriimedikge, gerek isbu protokoliin imzalanmasindan énce ve
protokoliin imzalanmasini takiben yararlukte kaldigi sure boyunca ve gerekse de protokoltin herhangi bir
sebeple sona ermesinden itibaren BANKA'ca KURULUS'a aktarilacak veya verilecek ve/veya KURULUS'un
protokolin imzalanmasindan énce ya da sonra herhangi bir sekilde ve yolla temin edecegdi veya mitali
olacagi;, BANKA'ya ait her turli bilgi ve belgeler miinhasiran BANKA'nin mulkiyetindedir. KURULUS gizli

personelinin isbu maddede duzenlenmis olan yukumlaliklere aykiri davranmasi halinde, BANKA'nin ugradigi
zararlari tazmin etmekle yukumladurler.

Madde 34- isbu protokol ve eklerinden kaynaklanan uyusmazliklarda KURULUS'UN VE BANKA'nin her
tarlt defter ve kayitiari delil teskil edecektir.

Madde 35- isbu protokol ekinde KURULUS'a teslim edilecek Vakifbank Dosya Transfer Otomasyonu
Kurum Kullanicisi Kullanim Kilavuzu'nun KURULUS disindan Gelnct kisilerle paylasilmayacagini, aksi
takdirde BANKA'nin ugrayacad: her turlt zarar ve hak kayiplarindan KURULUS'un sorumlu olacagini
KURULUS gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Kurulus’un Hukuki Yapisinin Degismesi

Madde 36- Isbu Protokol siiresince Kurulus'un isim/tnvan ve/veya hukuki stattistinin degismesi veya bir
baska kurum veya kurulus ile birlesmesi veya devrolmasi halinde, yeni isim/iinvan velveya hukuki statiye
sahip kurulusun veya devralan veya birlestigi yeni kurum veya eskisinin devami niteliginde olmasi ve bu
hususun Kurulus tarafindan resmi belgeler ile ispatlanmis olmasi kosulu ile ve Banka'nin da uygun gérmesi
halinde, isbu Protokol ayni kosullarla devam ederek isleyis ve yararluguna sUrdirecektir. Ancak, isbu
Protokol'de diizenlenen hizmetten yararlanmak isteyen ve hak sahibi oldugunu iddia eden iki veya daha fazla

Madde 37- Taraflarca Q‘I.xmi..z.a/a%inde imzalanan is bu protokol (37) otuz yedi maddeden ibaret olup,
bir asil, bir suret olarak duzenlenmistir.

Nihat GUL et YILMAp
Miistesar Yardimcisi Personel Dairg¢

EK: DTO Kullanim Kilavuzu

URKIYE VAKIFLAR BANKASI
EMEK SUBESI




